Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

Regulamin przeciwdziatania i zapobiegania naduzyciom oraz ochrony oséb

zglaszajacych naruszenia prawa wraz z procedura zgtoszen wewnetrznych

§1
DEFINICJE

Uzyte w Regulaminie okreslenia, oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Pracodawca — Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. J.C.
Korzeniowskiego w Gdansku, zwana dalej WiMBP;

Administrator - Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. J.C.
Korzeniowskiego w Gdansku

Podmiot obstugujacy zgtoszenia — Podmiot zewnetrzny, z ktérym podpisano
umowe w mysl art. 28 ust 1 Ustawy, zwany dalej Obstugujacy zgtoszenia,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych,
potwierdzanie przyjecia zgtoszenia, wstepna analiza zgtoszenia i przekazanie
sprawy do pracodawcy celem podjecia postepowania wyjasniajgcego. Podmiot
uprawniony jest do wystgpienia do Zgtaszajgcego z prosbg o uzupetnienie

w wyznaczonym terminie danych zawartych w Zgtoszeniu Naruszenia;
Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22
§ 1 Kodeksu Pracy;

Wspotpracownik — osoba swiadczgca ustugi na rzecz Pracodawcy na podstawie
umowy cywilnoprawneyj;

Wstepna analiza zgloszenia — weryfikacja tresci Zgtoszenia pod katem istnienia
podstaw do jego rozpoznania oraz przyznania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty;
Sygnalista — osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia, ktorej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Naruszenia — dziatania lub zaniechania, ktére sg niezgodne z prawem lub mogg
mie¢ negatywny wptyw na realizacje celéw i zadan WiMBP;

Informacje na temat naruszen — informacje lub uzasadnione podejrzenia
dotyczgce faktycznego lub potencjalnego naruszenia prawa, a takze dotyczace
préb ukrycia naruszen, do ktérych doszto lub wystgpito prawdopodobienstwo ich
wystgpienia w WiMBP;

Zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia prawa w WiMBP przez
osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia w trybie okreslonym w niniejszym

Regulaminie;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

Zgtaszajacy - osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia w kontekscie zwigzanym

z pracg przy wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszym

Regulaminie;

Kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane

z wykonywaniem pracy w WiMBP w ramach, ktoérych niezaleznie od ich

charakteru, uzyskano informacje na temat naruszeh prawa i mozliwe jest

doswiadczenie odwetu w przypadku ich zgtoszenia;

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa

przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym

jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga

zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym

z praca;

Osoba powigzana ze zgtaszajacym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢

dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajgcego;

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania

majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktére powodujg lub mogg

spowodowac, nieuzasadniang innymi przyczynami niz wynikajgcymi ze

zgtoszenia, szkode dla osoby zgtaszajgcej;

Dziatania nastepcze — wszelkie dziatania podjete przez pracodawce w celu

oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych

przypadkach, w celu przeciwdziatania zgtoszonemu naruszeniu, w tym takie

dziatania, jak:

a) wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce,

b)  zawiadamianie wtasciwych organdéw o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

C) dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow i zakonczenia
postepowania,

d) archiwizacja dokumentaciji;

Informacje zwrotne — przekazanie, osobom dokonujgcym zgtoszenia, informacji

na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych w zwigzku z ich

zgtoszeniem i na temat powoddéw tych dziatan.

Zespot do spraw naruszen lub Zespot — zespét powotywany przez pracodawce

do realizacji dziatah nastepczych w celu wyjasnienia okoliczno$ci opisanych
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.
w zgtoszeniu naruszenia. Ustalenia zespdt przekazuje do podmiotu obstugi
zgtoszen, kontaktuje sie ze zgtaszajgcym poprzez podmiot obstugujgcy
zgtoszenia, przygotowuje informacje zwrotng dla zgtaszajgcego, ktéra
przekazywana jest ostatecznie przez podmiot powotany do obstugi zgtoszen.
20) Rejestr naruszen — rejestr prowadzony w zwigzku z dokonywanymi
zgtoszeniami.
21) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
poz. 928).

§2
ZAKRES STOSOWANIA
Regulamin stosuje sie do wszelkich spraw prowadzonych w wyniku Zgtoszenia
wewnetrznego w WiMBP od momentu dokonania zgtoszenia do podjecia dziatah
nastepczych i przekazywania informacji zwrotnych.
Regulamin stosuje sie do pracownikow, wspotpracownikdw, bytych pracownikéw i
bytych wspétpracownikow, oséb dziatajgcych w imieniu i na rzecz WiMBP, wszelkich
innych oséb w jakikolwiek sposéb powigzanych z WiMBP w szczegdlnosci:
pracownikéw tymczasowych, prokurentow, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy,
kandydatéw do zatrudnienia (pod warunkiem pozyskania informacji dotyczacych
Naruszenia w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych
nawigzanie stosunku zatrudnienia).
Zakres informacji Swiadczgcych o naruszeniu, to w szczegoélnosci:
1) podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego,
2)  niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien,
3) niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach,
4)  naruszenia w dziatalnosci WiMBP, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia
czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody,
5)  naruszenia wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w
WiMBP.
Ww. zagadnienia mogg dotyczyc:
1)  korupcji;
2)  zamowien publicznych;
3)  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
4)  zdrowia publicznego;
5)  ochrony konsumentow;
6) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.
7)  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
8)  konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z

dziedzinami wskazanymi w punktach powyzszych

§3
OSOBY UPOWAZNIONE DO DOKONYWANIA CZYNNOSCI W ZWIAZKU ZE
ZGLOSZENIEM
Za przyjmowanie i rejestrowanie Zgtoszen odpowiedzialny jest podmiot obstugujgcy
Zgtoszenia na podstawie zawartej umowy o wspétpracy.
Osoby, co do ktorych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposéb
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie, nie
mogag analizowac takiego Zgtoszenia.
Dyrektor WiMBP na podstawie Zarzgdzenia powotuje Zespot ds. naruszen.
W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy osoby wskazanej powyzej lub w przypadku jej
nieobecnosci, osobg odpowiedzialng za powotanie Zespotu ds. naruszeh jest Zastepca
Dyrektora w zaleznosci od tematu zagadnienia poruszonego w Zgtoszeniu.
Pracownicy wchodzgcy w skfad Zespotu ds. naruszen zobowigzani sg do
a) zachowania w poufnos$ci wszelkich informacji, jakie pozyskali w toku wykonywanych
zadan oraz podjecia dziatan zapewniajgcych, aby osoby nieupowaznione nie miaty
dostepu do dokumentow otrzymanych lub wytworzonych w trakcie wykonywanych
zadan;
b) niezwtocznego poinformowania Dyrektora WiMBP o okolicznosciach, ktére mogtyby

stanowi¢ podstawe do podwazenia ich bezstronnosci.

§4
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

W WIMBP nie beda rozpatrywane zgtoszenia anonimowe.

Zgtoszenia mozna przekazywac¢ za pomoca:

1)  dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszen: wimbp@gklaw.pl

2)  wformie listownej wg wzor Formularza Zgtoszenia (stanowigcego zatgcznik nr 3
niniejszego dokumentu) na adres podmiotu obstugujgcego Zgtoszenia: Galinski &
Kleina Kancelaria Radcow Prawnych, ul. ks. J. Popietuszki 24a/4, 80-864
Gdansk, o ktérym mowa w § 3 pkt 1; treS¢ zgtoszenia powinna znajdowac sie
w dodatkowej wewnetrznej kopercie z dopiskiem: zgtoszenie nieprawidtowosci
WiMBP.

Obstugujacy Zgtoszenie:
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

1) potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania na wskazany przez Zgtaszajgcego adres e-mail, a w przypadku jego
braku na podany adres listem poleconym;

2) rejestruje Zgtoszenie w Rejestrze Zgtoszen (wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 1
niniejszego dokumentu);

3) dokonuje pseudonimizacji Zgtoszenia, w celu oddzielenia tresci od danych
osobowych Sygnalisty;

4)  przekazuje Zgtoszenie do Dyrektora WiMBP i wspélnie z nim uzgadnia, do
ktérych sposrod wyznaczonych cztonkéw Zespotu przekazaé sprawe, bez danych
osobowych zgtaszajgcego,

5)  po przeprowadzeniu przez Zesp6t czynnosci wyjasniajgcych, przekazuje

Zgtaszajgcemu rozstrzygniecie w sprawie.

§5

OCHRONA DANYCH ZGLASZAJACEGO
W przypadku, gdy zgtoszone naruszenie nosi znamiona przestepstwa, wowczas
informacja o tozsamosci sygnalisty oraz osob ktérych dotyczy zgtoszenie zostanie
przekazana organom $cigania.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorhczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Nieupowaznione ujawnienie tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia uznaje sie za
specyficzny przypadek naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym informuje sie
jedynie Administratora, ktory podejmuje dalsze decyzje, w celu obstugi takiego

naruszenia.

§6
DZIALANIA NASTEPCZE

Dostep do kanatdéw Zgtaszania Naruszen posiada wytgcznie Obstugujacy Zgtoszenie.
Po wptynieciu Zgtoszenia, Obstugujacy je, niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od daty wptywu, dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia.

Obstugujacy Zgtoszenie informuje Zgtaszajgcego o przyjeciu zgtoszenia oraz nadania
Statusu Sygnalisty albo odmowie nadania takiego statusu wraz z podaniem przyczyn,
w terminie 7 dni od dnia Zgtoszenia.

Jezeli Zgtoszenie spetnia warunki dalszego procedowania, Obstugujgcy Zgtoszenie
przekazuje Zgtoszenie do Dyrektora WiMBP celem dalszego podejmowania Dziatan

Nastepczych.
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025

Dyrektora WiMBP w Gdansku

z dnia 14.07.2025r.
Dyrektor WiMBP powotuje Zarzadzeniem Zespot ds. naruszen, ktorego sktad
uzalezniony jest od tresci merytorycznej zgtoszenia. Cztonek zespotu w razie
zaistnienia okolicznosci, ktére mogag wywotac watpliwosci co do jego bezstronnosci,
zobowigzany jest niezwilocznie wytgczy¢ sie z pracy zespotu i powiadomié o tym
Dyrektora WiMBP.
Zespot bada otrzymane zgtoszenie bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 30
dni od daty wszczecia dziatan nastepczych pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym
czasie niezbednych dokumentéw i dowoddéw. W szczegdlnie skomplikowanych
przypadkach rozpatrzenie moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 60 dni.
W terminach wskazanych w ust 6 powyzej przeprowadzonych dziatan nastepczych
Zespot ds. naruszeh sporzgdza raport obejmujgcy rekomendacje Zespotu w zakresie
zatatwienia sprawy. Raport przedkfada Dyrektorowi WiMBP. Raport przekazany jest
przez Dyrektora WiMBP do Obstugujgcego Zgtoszenie, celem poinformowania
Sygnalisty o rezultacie przeprowadzonych dziatan nastepczych w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od zakonczenia rozpatrywania Zgtoszenia. Date przekazania
informacji odnotowuje w rejestrze.
Zespot ds. naruszen ma obowigzek podejmowania czynnosci, z zachowaniem

nalezytej starannosci.

§7

OCHRONA PRZECIW DZIALANIOM ODWETOWYM WOBEC SYGNALISTOW

Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec

Sygnalisty w zwigzku ze zgtoszeniem w tym odwetu lub grozby odwetu poprzez

w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2)  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3)  obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

4)  degradacje lub wstrzymanie awansu;

5)  pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

6) zmiane zakresu obowigzkdéw, zmiane miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia,
zmiane godzin pracy;

7)  wstrzymanie szkolen;

8) dokonywanie negatywnych ocen wynikow pracy lub wystawienie negatywne;j

opinii;
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9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.
nakfadanie lub stosowanie jakichkolwiek kar dyscyplinarnych, nagan lub innych
kar, w tym finansowych;
stosowanie przymusu, zastraszenia, mobbingu lub wykluczenia;
dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
nieprzeksztatcenie umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuaciji, gdy, pracownik mogt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze
zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;
nieprzedtuzenie lub przedterminowe rozwigzanie umowy o prace na czas
okreslony;
nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;
dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,
szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych lub wywotywanie strat finansowych, w tym strat
gospodarczych i utraty dochodu,
wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczace;j
sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od umowy
lub rozwigzanie bez wypowiedzenia,
natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

w szczegolnosci uprawnienia, zezwolenia.

2. Pracownicy, ktorzy zgtaszajg informacje o naduzyciu w ztej wierze, to jest:

1)

2)

dopuszczajg sie bezpodstawnego pomdéwienia wobec innych pracownikow
WIMBP,

dokonujg zgtoszenia naruszenia bedac jednoczesnie jego sprawcag

nie korzystajg z ochrony przyznawanej sygnalisto i jednoczes$nie podlegaja

odpowiedzialnosci na podstawie wlasciwych przepisow.

§8
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE | PUBLICZNE

1. Zgtaszajgcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

2. Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie RPO znajdujg sie

szczegotowe informacje dotyczace zgtoszenia zewnetrznego.
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.
Organem publicznym przyjmujgcym zgtoszenia jest organ przyjmujgcy zgtoszenia
zewnetrzne dotyczgce naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych

organow.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania
jej do wiadomosci oséb wykonujgcych prace w sposob przyjety u pracodawcy, tj.
zamieszczenia w Intranecie tresci zarzgdzenia, ktérego zatgcznikiem jest niniejszy
dokument oraz stronie internetowej WiMBP.
Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig niniejszej Procedury przed
dopuszczeniem do pracy. Druk oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszej
Procedury i po ztozeniu podpisu przez pracownika wpinany jest do akt osobowych.
Procedura moze podlega¢ zmianom, dokonywanym z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem i pod warunkiem poinformowania pracownikow o tej zmianie zgodnie
z zasadami okreslonymi w ust. 1 powyze;j.
Za aktualizacje regulaminu odpowiada Dyrektor WiMBP z uwzglednien konsultacji
z organizacjami zwigzkowymi w trybie przyjetym dla ustanowienia niniejszego

dokumentu.
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

Zafacznik nr 1 do Regulaminu

~ REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ,
W WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W GDANSKU

Data
Nr Data zgtoszenia Data _wyslan!a Przedmiot Podjete dziatania De%ta p_rzekazanllla .
potwierdzenia B zakonczen informacji Uwagi
sprawy wewnetrznego . naruszenia nastepcze : !
zgtoszenia ia sprawy zwrotnej
zgtaszajacemu
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

Zafgcznik nr 2 do Regulaminu

(komorka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z przepisami Regulaminu przeciwdziatania i zapobiegania

naduzyciom oraz ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami ww. Regulaminu

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

Zafacznik nr 3 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIA NR...........
W WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W GDANSKU

Data sporzgdzenia: Data przyjecia:

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajace;j:

Stanowisko i funkcja
osoby zgtaszajgcej:

Dane kontaktowe

osoby zgtaszajace;j": [J adres korespondencyjny:

1 adres mailowy:

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych: TAK O NIE O

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?

[0 Zamowienia publiczne

O Ochrona prywatnosci i danych osobowych

[0 Bezpieczenstwo sieci i systemow informacyjnych

[J Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

[J Naruszenie prawa obowigzujgcego w bibliotece (ze wskazaniem jakiego)

Tres¢ zgtoszenia
Opisz szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktérg chcesz opisac)
e Podaj dane 0s6b, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska),
Podaj dane 0séb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci,
Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?
Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
Czy powiadomites$ juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne witadze),
Czy istniejg relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?
Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkow

* Zaznacz whasciwe i uzupetnij. Brak podania ktéregokolwiek adresu uniemozliwi kontakt z osobg zgtaszajaca.
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Zat. nr 1 do Zarz. nr 21/2025
Dyrektora WiMBP w Gdansku
z dnia 14.07.2025r.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) Dziatam w dobrej wierze,

2) Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informac;ji zarzuty sg prawdziwe,

3) Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) Znany jest mi obowigzujacy w WiMBP Regulamin przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

podpis osoby dokonujacej zgtoszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA SYGNALISTOW ORAZ INNYCH OSOB, KTORYCH DANE PRZETWARZANE
BEDA W ZWIAZKU Z PRZEKAZANYM ZGLOSZENIEM

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), Administrator danych informuje:

Administrator danych - Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg
przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim sposobem, jest Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Gdansku, Targ
Rakowy 5/6, 80-806 Gdansk.

Inspektor ochrony danych - We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
kontaktowac sig z naszym inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@wbpg.org.pl

Cel przetwarzania - Dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia zgtoszenia naruszenia prawa oraz
wykonania obowigzkow zwigzane z dokonanym zgtoszeniem.

Podstawa przetwarzania danych osobowych zwyklych - Dane osobowe osoby zgtaszajgcej beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Osoba
zgtaszajgca moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie jej danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Dane
pozostatych oséb bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO gdyz przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, jakim jest przeciwdziatanie naruszeniom prawa.

Obowigzek podania danych - Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest obowigzkowe.

Okres przechowywania danych - Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
zgodnie z przepisami prawa oraz przez okres wymagany przepisami prawa w celu archiwizacji dokumentéw. Dane
osobowe bedag przechowywane przez okres 3 lat liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
procedowanie Zgtoszenia.

Odbiorcy danych - Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
mocy przepisow prawa. Odbiorca jest rowniez podmiot, zajmujgcy sie obstugg Zgtoszen.

Prawa oséb - Ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, uzyskania kopii danych
osobowych, zgdania sprostowania danych, zgdania ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu dla danych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

W przypadku wyrazenia zgody na udostepnienie danych osobowych przez osobe zgtaszajgca, osoba ta ma prawo do
wycofania zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Wycofa¢ sie ze zgody mozna w formie wystania zgdania na nasz adres e-mail lub adres
pocztowy. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.
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