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PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW
SEKSUALNYCH | KRAJOWYM REJESTRZE KARNYM

1. Zarealizacje procedury weryfikacji w zakresie informacji z Rejestru Sprawcéw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym/publicznym odpowiadajg wyznaczeni przez
dyrektora biblioteki pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych i Dziatu Ksiegowo-
Finansowego, na podstawie odrebnego Zarzgdzenia.

2. Procedurze weryfikacji w zakresie pkt 1 podlegaja:

1) kandydaci do pracy w bibliotece, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych bedg

mieli kontakt z dziatalnoscig objetg ochrong na podstawie informaciji przekazywanej
przez przysztego przetozonego kandydata,

2) pracownicy biblioteki, majgcy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow

pracowniczych kontakt z dziatalnoscig objetg ochrong. Pracownicy podlegajg
weryfikacji przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktami
z dziatalnoscig objetg ochrong na podstawie informacji przekazywanej przez
przetozonego/przysztego przetozonego pracownika lub przez samego pracownika,

3) wolontariusze biblioteki, majgcy w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkéw kontakt

z dziatalnoscig objetg ochrong na podstawie informacji przekazanej przez osobe
odpowiedzialng za wolontariusza,

4) praktykanci, ktérzy w zwigzku z realizacjg programu praktyk studenckich bedg
wykonywac zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong na podstawie
informaciji przekazanej przez pracownika uprawnionego do kontaktu z praktykantem

5) osoby wykonujgce inne czynno$ci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu

lub na rzecz biblioteki, w tym umow o dzieto, umow zlecenie, umow o $wiadczenie
ustug i innych uméw cywilnoprawnych na podstawie informacji przekazywanej przez
pracownika nadzorujgcego proces zawarcia umow
3. Kazda osoba wskazana w pkt 2 powyzej przed podjeciem zatrudnienia lub przed
dopuszczeniem jej do czynnos$ci zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong
zobowigzana jest do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub innych
dokumentéw wynikajgcych z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich; Dz. U. 2024 poz. 560).
Dokument dostarczany jest:
1) w zakresie kandydatéw do pracy i pracownikow biblioteki — do Dziatu Spraw
Pracowniczych,
2) w zakresie wolontariuszy, praktykantow, osob wykonujgcych inne czynnosci na

podstawie innych uméw, do os6b odpowiedzialnych za opieke nad tymi osobami.
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4. Informacje pozyskane z Rejestru SprawcOow na tle seksualnym oraz Krajowego Rejestru

Karnego przechowywane sg w stosunku do:

1) kandydatow do pracy w bibliotece — w aktach osobowych, jezeli proces rekrutaciji
zakonczy sie podpisaniem umowy o prace,

2) pracownikéw biblioteki — w aktach osobowych,

3) wolontariuszy biblioteki — jako zatgcznik do porozumieh wolontariackich,

4) praktykantow biblioteki — jako zatgcznik do porozumienia z uczelnig,

5) o0s6b wykonujgcych inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu
lub na rzecz biblioteki, w tym umow o dzieto, umdw zlecenie, umow o swiadczenie
ustug i innych umoéw cywilnoprawnych — jako zatgcznik do zawartych umow.

5. Biblioteka nie pokrywa kosztow zwigzanych z wydaniem informacji z Krajowego Rejestru

Karnego.



